
おかげさまで当社は、１０月をもちまして第34期を迎えることができました。

これもひとえに日頃よりご愛顧いただいているお客様、そしてともに歩んでくれているスタッフ一人ひとりのおかげであり、心よ

り厚く御礼申し上げます。３３期は「TPSらしさとは何だろうか」と１年間をかけて、社員の認識を共有させる取り組みに力をいれ

てきました。今まで漠然と、しかしひとりひとりの心の中にしっかりとある「TPSらしさ」を改めて「ひとこと」で言葉にするのは意外

に簡単ではなく、毎月の研修の中で社員はそれぞれに悩み、もがきながら議論を重ねていました。１年の研修の集大成として、全

社員でまとめあげた「TPSらしさ」を１０月８日（水）の経営方針発表会にて全体発表いたします。

そして今年度は、私たちにとってもう一つ大きな節目の年となります。かねてより念願でありました新社屋への移転を、11月に

実現できる運びとなりました。これまで長年親しんできた場所を離れる寂しさもありますが、新しい拠点は私たちがこれからさら

に挑戦を重ね、成長を続けていくための「未来へのベースキャンプ」として大きな意味を持つと考えております。より快適で効率

的な環境を整えることで、お客様へのサービス品質を一層高めるとともに、スタッフが誇りとやりがいを感じながら働ける職場づ

くりを進めてまいります。

私たちTPSは「人」と「ご縁」で成り立っています。お客様とのご縁、地域とのご縁、そして仲間とのご縁。これら一つひとつのつ

ながりを大切にし、感謝の気持ちを忘れずに、次の時代にふさわしい会社として歩んでいくことが、私たちの使命です。34期を

新たな出発点として、これからも皆さまのご期待に応えられるよう、挑戦を続けてまいります。

今後とも変わらぬご支援とご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。

会社情報はホームページを！ ブログも随時更新中です！

http://tps-s.co.jp/ ぜひご覧ください♪
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(株)ティ・ピィ・エスサービスは２０２５年１０月１日より３４期をスタートすることができました。

３０期から掲げた５ヶ年ビジョン「個性（ヒト）のチカラを社会（マチ）のチカラに」の実現のもと、

３４期も社員一丸となって取り組んでまいります。

会社創立３０年余り、初心を顧み、お客様へ安心を提供し、地域から頼られ、社員の夢を叶える、そして誰もが共感す

る会社を目指します。さらに、弊社代表の想いである「我が子も入社させたい」と社員から切望される企業を目
標に、３４期も更に魅力ある会社作りへ邁進します。

「志の共有」
①新卒採用準備 ②新規事業選任１名 ③グループ会社：１社

④新社屋取得
３５期、４０期へ向けて今一度原点に立ち返り、改めてTPSの存在意義、事業の目的の共有を図り、全員で同じ方向に前進

する１年間にして参ります。

今年の夏もやはり暑かったですね。いや、熱かったが正解でしょうか。しかしながら着実に季節は移ろいゆくもの。一雨ごと

に涼しく秋らしくなってまいりました。そして10月1日に弊社もいよいよ34期を迎えました。記事本編でも書かせて頂きまし

たが紆余曲折の中ここまでこれたのもお客さまの支えがあったからこそです。これからもお客さま第一に真摯に業務に取り組

んで参ります。また、気持ちも新たに笑顔で元気に皆さまに顔を出させて頂きます。引き続きご愛顧のほど、よろしくお願い

申し上げます。

編集委員 宇佐美、大知里、佐藤(し)、山田 （五十音順）

〈社是〉

10永年勤続表彰
今回は2025年9月末の時点で、勤続年数が5年となった従業員の皆様です。

対象の皆様には心いっぱいの感謝を込めて表彰状と御礼をご用意致しましたので

表彰時にお渡しさせていだだきます。

弊社にて永く働いていただいている永年勤続者の方々をご紹介致します。

パート ： 阿曽さん【巡回】

山下さん【レジェンダ橋本 他】

社 員 ： 横山さん【営業課】

山田さん【営業課】

尾形さん【営業課】
5年

※33期10月撮影 ※33期10月撮影

キャンドルナイトin八木山てっぺんひろば
世界小児がん啓発キャンペーンイベント

9月は小児がん啓発月間でした。小児がんのｼﾝﾎﾞﾙｶﾗｰはｺﾞｰﾙﾄﾞ。

小児がんが治る病気になってほしい。全ての子ども達が大人に

なれる未来を願い200本以上のｷｬﾝﾄﾞﾙで「輝かしい光」を灯しま

した。今回もNPO法人ｱﾝﾄﾞﾌﾞﾗｲﾂ様のお手伝いで行って参りまし

た。9/6当日は天候にも恵まれ同会場（地下鉄東西線八木山公園

駅屋上）からは太平洋を望む事も出来、最高のﾛｹｰｼｮﾝでした。

今回で3回目を迎えるｲﾍﾞﾝﾄとなりますが小児がんでお子様を亡

くされた或いは治療中のご家族の方、また多くの病院関係者が

参加し大いに賑わいを見せていました。皆さん、各々の願い、

思いをｷｬﾝﾄﾞﾙｶｯﾌﾟに描き、夕方6時に点灯式を迎えました。

ご協賛頂きました各企業様にはこの誌面をお借りいたしまして改めて御礼申し上げます。

開催日

11月12.13.17.18日

＊会場と時間は決まり次第ご連絡いたします。

マスタースクール開催のお知らせ

斎藤 正人

３４期 TPSサービス 始動!!



皆様こんにちは！

　今回は屋内消火栓設備の中で、呼水槽と呼ばれる装置

のボールタップ（給水装置）交換工事を実施させて

頂きましたのでご紹介します。

　屋内消火栓は、人が操作をし消火活動をする設備で、

ホースを用いてポンプの力で放水します。

　呼水槽は、ポンプ内部を常に水で満たしておくための

装置です。これがないと地下水槽とポンプの間に空気が 　作業開始！ 　 ボールタップを取外し、

入り、正常に水を吸い上げられない事態となります。 　 この機会に水も入れ替えます。

　ボールタップは給水・止水を正しく行い、呼水槽の水位

を一定に保つ役割があります。今回の場合、経年劣化の

ために止水不良となり、交換のご依頼を頂きました。

　写真のように、普段は水が循環する部分ではないので

少し濁っています。底には汚泥が堆積し、そのままにして

おくと水槽の腐食に繋がりますので部品の交換と一緒に

清掃も行います。

作業前と作業後で見違えるほどキレイになりました！ 　底に溜まった汚泥をきれいに 　 新品ボールタップを取付け、

給水・止水もバッチリで、一安心ですね。 　取り除きます。 　 給水して完了です！

ご依頼を頂き、有難うございました！

よりよい健康経営を目指しているTPSサービスでは、今年も宮城県主催「事業所対抗 歩数アップチャレンジ」 にエントリーしまし

た！期間は10月1日～11月30日の2カ月間です！ この期間、歩数を毎日記録して順位を競います。去年より1チーム増え、全8チー

ムで切磋琢磨します。皆さん、ここぞとばかりに無理せずに！あくまで「健康増進」が目的ですよー

宮城県内の事業所から3名1チームで競うこの企画！めざせ一日平均8000歩！弊社では9000歩！

この企画の良いところは、健康意識を高める以外にも、「歩数を競う」ということは「現場で懸命に動いてくださる方」が称賛される！

そんなところも魅力的で、参加を決めて4年目となりました！今年も応援よろしくお願いします！

※2024年度は、歩数ランキング事業所別で第15位！（151事業所中）

宮城県 ≪事業所対抗≫

今年も歩数アップチャレンジに参加します！

夢、第三章へ。事務所移転決定！
弊社は1993年6月に産声を上げました。お陰様でこの10月に第34期を迎えました。ひとえに今まで我がﾃｲ･ﾋﾟｲ･ｴｽｻｰﾋﾞｽを支

え続けて下さったお客さまのお陰と、改めて心より感謝申し上げます。現在に至るまで様々な紆余曲折を経て参りました。清掃維

持管理の仕事よりスタートし、1996年3月に初の総合管理物件のご契約を頂戴いたしました。その後の艱難辛苦を乗り越え、よ

うやく社業も順調に軌道に乗って参りました。2013年5月には旧事務所が手狭になったため、約2倍の広さの現事務所に移転を

いたしました。（泉区上谷刈字治郎兵衛下）念願であったビルクリーニング研修施設も設ける事が出来ました。

弊社には設立当初からの「夢」が沢山ありました。

「仙台で就職したい会社サービス業部門NO.1」「従業員幸福度【満足度】101%」「40期には売上10億、従業員40名」……。その

中において大きな夢、「自社ビル取得」は悲願でございました。そして、遂にこの度その悲願を達成する時がやって参りました。

泉区市名坂の国道4号バイパス沿いに自社ビルを取得いたしました！

現在は、外装、内装施工を行っており11月下旬の営業開始に向かい着々と工事が進んでおります。

施行前にはどのような社屋にしたいか社員からアンケートを取りました。新社屋見学ツアーも行い、倉庫を広めに取りたい、ガラ

ス超しのオフィスにし風通しの良い雰囲気にしたい、休憩室を充実してほしい等、様々な意見が寄せられました。全て叶った訳で

はありませんでしたが多くの社員の意見を反映し完成形に向け施工が進んでいる所です。

楽しみの一言に尽きるところです。11月末には今の仲間たちと新社屋での業務がスタートいたします。気持ちも新たにより一層

の高みを目指して一丸となり頑張って参ります。

引き続き皆さまのご支援、ご協力の程よろしくお願い申し上げます！

新社屋、施工中！仕上がりが楽しみ。広さは今の1.5倍となります！

そしてそして、完成予定パース！素晴らしい環境で素晴らしい仕事が出来そうです！

コンセプトの一つであるガラス壁のオープ

ン空間、玄関エントランス、役員室、皆が休

める休憩室、広い執務スペース等、現在より

格段に職場環境が変わります。

慣れ親しんだ現在の上谷刈事務所を離れる

寂しさはありますが、新たな一歩を踏み出

します。完成後にはまた、近況をご報告させ

て頂きます！乞うご期待！

歩き屋
藤巻常務・岩崎・宇佐美

上を向いて歩こ

う
明日も歩こう課
尾形・齋藤・西川

チームダッシュＮｈＫ
中川・広美・木村

チョコケーキ
鈴木・神馬・若生

チリっちーず
中村・武者・大知里

チーム快
山田・庄司・佐藤

ＷＨＹ
村岡・渡辺・土屋

☆練りに練った各チーム名称発表！☆

株式会社大京アステージ東北支店様 ２６０３期安全大会開催
去る、９月１８日に㈱大京アステージ様の安全大会が開催され協力会

社３５社４１名が参加をいたしました。大会は「事故件数の推移」「過

去の事故事例の共有」「事故を未然に防ぐ方策」等のお話があり安全

施工啓蒙に資する内容でありました。その中において、今回は弊社が

安全に真摯に取り組みまた、無事故無災害を継続しているとの事で

安全優良企業の表彰を頂戴する事が出来ました。活動が評価されま

した事に大いに喜びを感じると同時にまた、身の引き締まる思いで

す。現場の施工者もさることながら弊社全社一丸の安全への取り組

みが評価されたものと思っております。

弊社は月一回「安全委員会」を行っております。事前に抜き打ちで施

工現場を訪問し、安全対策がしっかりとなされた上で作業を行って

いるかを検証し、産業医も含めて総括をするものです。また、施工前

にはKY活動を行うようにも指導をしております。今後も大京アス

テージ様の現場のみならず、無事故無災害の継続を目指し取り組ん

で参ります。

安全優良企業として表彰されました！


